C I S Entreprise sociale innovante et soucieuse de son impact

o’

sociétal, le CIS favorise l'inclusion de ses collaborateurs et
collaboratrices en postes adaptés dans tous les domaines et
développe des méthodes efficientes favorisant 'lautonomie,

Centre d'Intégration la liberté de choix ainsi que la santé et le bien-étre.

Socioprofessionnelle

Fribourg

Le Service RH & Accompagnement assure la gestion des ressources humaines ainsi que la
coordination et le développement de l'accompagnement socioprofessionnel de personnes en
situation de handicap et/ou en difficulté de réinsertion.

L’accompagnement est notre priorité ! Pour continuer a améliorer sa qualité, nous avons le plaisir
d’ouvrir le nouveau poste suivant :

Coordinateur-trice de 'accompagnement socioprofessionnel a 60%

Vos principales missions :

Assurer la cohérence et la coordination de 'accompagnement socioprofessionnel
Participer activement au développement de 'accompagnement (proposition et mise en
ceuvre de nouveaux outils, méthodes, etc.)

Piloter des projets et les mener a terme avec succes (évolution du systeme de suivi des
bénéficiaires, etc.)

Fédérer le personnel autour du dispositif d’'accompagnement

Participer a la garantie du respect des normes et exigences légales

Votre profil :
v Bachelor of Arts HES-SO en Travail social
v Expérience confirmée dans le domaine social (3-5 ans)
v' Capable de mener des projets importants
v Capacités d’organisation et planification, esprit fédérateur
v Fortintérét pour le développement socioprofessionnel et le travail avec des personnes en

AR

situation de handicap
Excellentes capacités rédactionnelles
Maitrise des systémes d’information, des outils MS Office et de ['utilisation d’'un ERP

Nous vous offrons :

Un travail qui a du sens dans une entreprise soucieuse de son impact tant social
gu’environnemental

Des conditions de travail régies par la CCT INFRI-FOPIS (basée sur la politique du personnel
de UEtat de Fribourg)

Des horaires flexibles, dans la limite des contraintes du poste

Des prix préférentiels dans nos restaurants et sur nos cours de sport

Alto Espace Santé

Entrée en fonction : 1°" juin 2024 ou a convenir

Les offres de service sont a envoyer jusquau 10 avril par mail a ladresse suivante:
recrutement(@cisf.ch

Rte des Daillettes 1

1700 Fribourg

T+4126426 021

cisf.ch
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