
Du changement en vue
 

 

Réinsertion Le Centre d’intégration socioprofessionnelle (CIS) a renouvelé en
grande partie son conseil de fondation, trois de ses membres étant arrivés en fin de
mandat, communique-t-il. Il peut ainsi compter sur de nouveaux membres actifs
dans les domaines du travail social, de la formation et de l’innovation.

Ces arrivées sont accompagnées par une refonte complète de l’identité visuelle de la
fondation. Après une décennie de développement et de diversification de ses
prestations, le CIS veut réaffirmer l’importance de l’humain dans son travail
quotidien, par le biais notamment de cette identité. Il a aussi revu son site internet
afin de le rendre plus clair et plus informatif.

Des entrées différentes ont été organisées en fonction des publics que l’entreprise
sociale veut atteindre. «A la recherche d’un poste adapté, d’une mesure de
réinsertion ou d’un prestataire de services, chacun trouvera réponse à ses questions
sur cisf.ch», relève le CIS.

Actif depuis 1962 auprès des personnes en situation de handicap, le CIS est une
fondation à but non lucratif fonctionnant comme une entreprise sociale. Il emploie
plus de 220 collaborateurs, dont 140 en postes adaptés. Et il accompagne environ
150 stagiaires par an pour près de 300 mesures de réadaptation professionnelle en
vue d’un retour sur le premier marché de l’emploi. NR


